📅 Leçon d’Hindi – Murli du 18 janvier 2026

 Phrase du Murli du 18 janvier 2026

📜 Hindi
दूसरे की गलती सो अपनी गलती समझना – यह है संगठन को मजबूत करना।

🔤 Translittération
dūsre kī galatī so apnī galatī samajhnā – yah hai saṅgaṭhan ko majbūt karnā.

💬 Traduction
Considérer la faute de l’autre comme étant la sienne propre, voilà ce qui renforce l’organisation.
(ou, dans un style plus spirituel / éducatif :)
Prendre sur soi la faute d’autrui, c’est cela qui rend l’organisation forte.

📚 Vocabulaire
· दूसरे (dūsre) : de l’autre, d’autrui
· गलती (galatī) : faute, erreur
· सो (so) : comme, en tant que (forme orale / pédagogique, très fréquente dans les murlis)
· अपनी (apnī) : sa propre
· समझना (samajhnā) : comprendre, considérer comme
· यह है (yah hai) : ceci est / voilà
· संगठन (saṅgaṭhan) : organisation, structure collective
· मजबूत करना (majbūt karnā) : renforcer, rendre fort

⚙️ Grammaire
1️⃣ Construction clé : X सो Y समझना
· गलती सो अपनी गलती समझना
 → comprendre / considérer la faute (de l’autre) comme sa propre faute
👉 सो (so) joue ici un rôle très important :
· ce n’est pas un hindi académique strict
· c’est une forme orale, explicative, typique du langage spirituel
· elle signifie : en tant que, comme si, du point de vue de

2️⃣ Absence de sujet explicite
La phrase ne dit pas qui doit faire cela.
 ➡️ C’est volontaire :
· c’est une règle universelle, un principe de conduite
· le sujet implicite est nous, chacun, les enfants

3️⃣ यह है… करना : définition pédagogique
यह है संगठन को मजबूत करना
 = Voilà ce que signifie renforcer l’organisation.
👉 Construction très fréquente dans les enseignements :
· on décrit un comportement
· puis on dit : “cela, c’est…”

🌱 Sens profond
Cette phrase inverse la logique ordinaire :
· au lieu de voir les erreurs des autres
· on développe la responsabilité intérieure
👉 Spirituellement :
· cela réduit l’ego
· cela évite les conflits
· cela crée l’unité
👉 Organisationnellement :
· moins de critiques
· plus de stabilité
· plus de शक्ति (śakti, force collective)

✨ Reformulation pédagogique
Une organisation devient forte quand chacun cesse d’accuser l’autre et commence à se transformer lui-même.
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